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Objectifs de la formation

LEntreprise d’Entrainement Pédagogique (EEP®) LOIR-ET-CHER
SENSATIONS est un espace de formation individualisée, simulant le
fonctionnement d’une entreprise.

Les stagiaires sont placés en situation réelle de travail sur les métiers
du tertiaire : secrétariat administratif, comptabilité, paie, ressources
humaines, communication, commercial.

L'EEP® favorise 'employabilité et apporte des réponses adaptées
aux objectifs professionnels de chaque stagiaire.

Reprendre confiance en soi et connaitre l'environnement
professionnel.

Découwrir les métiers du tertiaire par une mise en situation et
valider son projet professionnel.

Acquérir une premiére expérience professionnelle pour faciliter
son insertion professionnelle.

Actualiser et renforcer ses compétences pour I'acces a Femploi ou
I'accés a une formation.

Stage en entreprise

Les apprenants réalisent un stage en entreprise dune durée de 70
heures. Les périodes de formation en entreprise sont évaluées et
encadrées par un formateur référent.
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Apprendre en faisant !
L'EEP® LOIR-ET-CHER SENSATIONS simule le fonctionnement d’une

entreprise réelle par la vente fictive de produits touristiques locaux.

Cette activité permet le fonctionnement des services comptabilité,
ressource-humaine,  secrétariat  administratif, =~ commercial
communication, au sein desquels sont positionnés les stagiaires.

Des formatrices et formateurs spécialistes des disciplines tertiaires
accompagnent les stagiaires dans leurs pratiques et leurs
apprentissages, tout en adoptant le réle de chef de service.

Un accompagnement a la recherche de stage, de formation et

d’emploi est réalisé tout au long de la formation..

LOIR-ET-CHER SENSATIONS est adhérente au Réseau national des
Entreprises d’Entrainement Pédagogique (REEP®).

Conditions d’admission

Sur prescription des acteurs de 'emploi (P6le Emploi, Mission
Locale, Cap Emploi, Entreprise & Formation 41...).

Réunion d'information collective mensuelle, sur inscription, et
tests métiers pour connaitre les acquis du candidat.

Entretien individuel et définition des objectifs de la formation en
EEP en fonction des objectifs professionnels du candidat.

Délais d’admission de 5 a 20 jours avant I'entrée en formation.
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Organisation de la formation

Durée : 385 heures en formation et 70 heures de stage en
entreprise. L'EEP® fonctionne sur un systeme d’entrées et sorties
permanentes. Les entrées de stagiaires s’'effectuent tous les mois.

Modalités d’évaluation

L'équipe pédagogique évalue au quotidien la progression du
stagiaire en fonction des objectifs définis a I'entrée de I'EEP.

e Savoirs étre et savoirs faire en milieu professionnel.

e Connaissance des métiers et acquisition de compétences.

e Démarches d’insertion professionnelle.
Une attestation de compétences est délivrée en fin de formation.

Qualités requises

Avoir les bases du francais oral et écrit et les bases en calcul.

Avoir les connaissances de base en informatique, tableur et traitement de
texte.

Adéquation entre le projet professionnel du candidat et la formation en EEP.
Aptitude a s'intégrer dans une équipe et a travailler en autonomie.

Accessibilité particuliere

Des dispositions en matiere d’accessibilité au batiment et a la
formation sont mises en ceuvre selon la réglementation et les
normes pour les personnes a mobilité réduite et en situation de
handicap (moyens humains, matériels adaptés, adaptation des
parcours).

Débouchés professionnels

Structuration du parcours professionnel.

Acceés direct a des emplois du secteur tertiaire, sur un niveau Bac,
en fonction du parcours du stagiaire (exemple employé
administratif et d’accueil, assistant administratif, assistant
comptable, assistant administratif commercial...).

Poursuites d’études

Accés a des formations du secteur tertiaire : Titres professionnels
d’assistant ressources humaines, assistant comptable, secrétaire
comptable, BTS comptabilité Gestion, BTS gestion de la PME...

Lieu de la formation

L'EEP® est situé au 160 rue Jacquard a Vineuil.
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Pour nous contacter :
EEP - 0974 97 20 31
CFA-CFC - 02 54 56 43 16 cfa.cfc@laprovidence-blois.fr
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Une équipe I’écoute des

apprenants.

pédagogique a

Un accompagnement personnalisé pour lever les
freins et adapter les apprentissages et les mises
en situation en fonction des objectifs de
I'apprenant.

Un accompagnement renforcé pour
I"'accomplissement des démarches d’insertion
professionnelle et sur la posture professionnelle
a adopter en entreprise et lors d’entretiens.

Une collaboration avec les partenaires de
I'emploi pour la construction des parcours
professionnels (France Travail, Mission Locale,
Cap Emploi, Entreprise & Formation 41...).

Des locaux organisés en open-space et équipés
avec de postes informatiques individuels, une
salle d’entretien individuel, une salle de réunion,

une salle de repos.

Attestation de compétences du Centre de
Formation Continue La Providence.

Les entrées a I'EEP se réalisent tous les mois.

Informations collectives

e 20/01/2026 o 28/07/2026
e 11/02/2026 e 15/09/2026
e 17/03/2026 e 13/10/2026
e 21/04/2026 o 17/11/2026
e 19/05/2026 e 15/12/2026
e 16/06/2026

Financement

Différents financements possibles :

Conseil Régional du Centre Val de Loire, France
Travail, OPCO, Transitions Pro, Compte
Personnel de Formation (CPF)...

Tarifs : Nous consulter.

b.malot@laprovidence-blois.fr
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www.laprovidence-blois.fr
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Programme de formation

Activités transversales des services

Intégration, découverte des métiers et de I’environnement de I'EEP®
Appropriation des outils numériques

Organisation de I’environnement et de I’espace de travail
Sensibilisation sur la transition écologique et numérique

Activités spécifiques des services

Service comptabilité

Service ressources humaines

Service gestion de la relation clientéle et administration des ventes, communication
Service secrétariat administratif

Techniques de recherche d’emploi et accompagnement individualisé dans la réalisation des démarches de
recherche de stage, de formation et d’emploi

Stage d’immersion en entreprise de 2 semaines
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